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Résumeé :

Cette communication vise a explorer le role de#tigaks de I'égalité des chances et ses effets sur
les rapports de genre dans la formation agricole ehamp de I'agriculture en Midi-Pyrénées. Nous
montrons que les mécanismes de reproduction / ngosition de la différenciation sexuée se
manifestent encore dans un certain nombre de desawmmme dans la formation, dans l'accession
au foncier, etc. Dans leur parcours d'installatiogividuel, les femmes doivent faire face a un
environnement professionnel qui est encore rétiaame égalité entre les hommes et les femmes.
Mais ces derniéres réussissent a franchir tousbetacles en faisant apparaitre des modeles de
carrieres professionnelles différenciées. Leuradisition par rapport au modéle traditionnel des
femmes en agriculture témoignent d'une reconfiguratu « contrat de genre » dans la profession.

Mots-clefs: formation agricole, agriculture, égalité des atem) installation en individuel, rapports
de genre.



Texte de la communication :

Ces dernieres décennies, les transformations deurslgricole, les avancées juridiques dans le
statut des femméset lintégration de la problématique de I'égaligs chances en agriculture
(convention 2000, Charte de I'égalité 2004, etn) permis aux femmes d'accéder en plus grand
nombre & la profession agricbleLa progression des filles dans les effectifs fmsnations
agricole$, permet d'affirmer que cette féminisation devsaitpoursuivre dans les années avenirs.
Mais, la reproduction du groupe professionnel dggalteurs s'opéere encore en lignées masculines
en termes d'héritage, de formation, de représentdans les organisations agricoles, etc.
Historiguement, les exploitations et les écoledateseignement agricole se sont constituées sur la
base de I'exclusion des femmes. La division sexudll travail assignait ces derniéres a la sphere
domestique et familiale, ce qui contribuait a miisen leur implication dans l'acte productif
agricole. Les compétences requises dans leurgjpeatisur les exploitations apparaissaient comme
des spécificités naturelles propres a leur sextte Qavisibilisation des compétences et du travall
agricole des femmes contribuait a les maintenir awarges des statuts professionnels de
I'agriculture et de la formation agricole (Canid®83).

Dans un contexte de transformations de l'agriceltla profession agricole s'est orientée vers un
« processus ascendant » (Le Doaré, 1994) aussdhignle niveau de formation et de compétence
exigés qu'au niveau des cadres réglementairesfsedaix différentes modalités d'installation en
agriculture (réformes des aides a l'installatiovstitutions des EARL, etc.). Ces transformations,
ainsi que les mutations des formes familiales atggont entrainé des changements au niveau de la
place des femmes (Barthez, 2005). Ainsi, aujourd'n rencontre une génération de couples
agricoles au sein desquels les épouses bénéfureantoits, de statuts et se professionnaliseniiepar
biais de la formation agricole. L'installation erividuel des femmes participe a ces changements
et bouscule quelque peu le modéle classique dgdesou

Ce mouvement d'autonomisation des agricultricasait dans une dynamique de changements qui
affectent les rapports de genre aussi bien daspHare privé que dans le travail et la formation
agricole. Les expériences sociales des femmessehal@mes tendent a répondre a une nouvelle

! Les femmes sont passées du statut d’aide famdialstatut de co-exploitant ( loi d’orientation iagte
de 1980). Le statut de conjoint collaborateur fpar la loi de 1999 a remplacé celui de conjoint
participant aux travaux.

2 En plus de vingt ans, la proportion des femmesésatiexploitation est passée de 9% a 24%. En 2006,
en dénombre 129822, pour 405069 d’hommes chef gapon. Parmi celles-ci, 55% se sont installées
a titre individuel et 45% en société dont 21% erREfet 15% en GAEC. La moyenne d'age de ces
femmes chefs d’exploitation est de 46 ans contrar@pour les hommes. Seulement 34% des femmes
installées en 2006 ont moins de 40 ans (83% pauhdenmes). Sur les 61521 conjointes non salariées
répertoriées, on compte 12% de conjointes partitpaux travaux et 88% de conjointes collaboradrice
Les salariées agricoles atteignent 26% en 2006 (E&M2007). En Midi-Pyrénées, la part des
agricultrices chefs d'exploitation installées edt#89 et 2006 est passée de 47,3% a 51,2%. 26etfited’
elles ont moins de 35 ans. 61% sont installéesaitidividuel, 16% en EARL, 16% en GAEC et 6,3%
sous d'autres formes sociétaires. Par ailleurs;oompte 77,6% de conjointes non salariées agricoles,
2,3% de conjointes participants aux travaux, 16Jé%6onjointes collaboratrices et 3,4% de femmessaid
familiaux (MSA, 2007).

® Entre 1989 et 2006, la part des filles dans leydis de la production a progressé de 15.7 % (DGER
1989, 2006). Parmi les 14439 filles (31,6%) deecéitiere, 28% sont en production animale, 30% en
production végétale, 23% en production horticoBs, & production du cheval, puis 3% en viticulture
oenologie (DGER, 2004). En Midi-Pyrénées, on dénen®i25 filles dans la formation de la production,
soit 34,9% (18,5% en 1990). Parmi ces derniérg%; dont en production animale, 6% en production
végétale, 16% en production horticole, 8% en prtodncdu cheval, puis 2% en viticulture oenologie
(DRAF, 2006).



«régle de rapprochement » (De Tersac et Flau®®3)2 Les profils identitaires des jeunes
agricultrices professionnelles sont fortement méasgpar leur identité professionnelle (Rieu et
Dahache, 2008). Cette place tout a fait inéditdrdvail dans la construction de leurs itinéraires
personnels et subjectifs entraine une « révisides> cadres normatifs de la division sexuelle du
travail agricole et domestique (Rieu et Dahach@,/20

Pour autant, malgré ces avanceées, il semble gaill gncore un décalage entre le principe d’égalité
formelle, exprimé désormais par un ensemble de esioridiques relatives au champ agricole et
une égalité réelle qui est aujourd’hui encore Wigtre acquise. Des disparités entre les hommes et
les femmes s’observent au niveau de leur formagiomgriculture, de leur mode d’entrée dans la
profession agricole et dans leur carriere professtle. La profession agricole demeure encore
imprégnée d'un systeme de valeurs marquées au linaseti traversée par des pratiques
discriminatoires a I'égard des femmes.

Méthodologie
Cet article s'appuie sur les résultats d'un tradail recherche mené sur les déterminations a
l'installation (Dahache, 2004). Nous avons réalise quinzaine d'entretiens auprés d’hommes ¢t de
femmes qui sont dirigeants d’'une entreprise ageidains le département du Gers. Les conjoints des
agricultrices sont brancardier, artisan, transporteu agent commercial et les conjointes des

agriculteurs exercent les professions de formatdeecomptable ou caissiére, etc. Lensemble|des
personnes enquétées se situent dans la catégeriepatits et moyens agriculteurs » et les types de
production sont de la polyculture et de I'élevagevins, ovins, volailles), ou du gavage |de

palmipedes gras (oies, canards). La réflexion sespdt aujourd’hui dans le cadre d'une these de
doctorat de 3eme cycle qui porte sur le processugminisation des formations de la production,

de la transformation et des services dans l'ensgignt agricole en Midi-Pyrénées (Dahadhe,

2005). Nous avons effectué des observations paaittites et une quarantaine d’entretiens aupres
d’éleves en cours de formation, d'anciens élevensdignants, de directeurs, etc. dans différents
établissements de formatforEnfin, nous avons mené des observations au @bure journée
d’étude organisée par la commission des agricaeliribe la FDSEA du Lot (mars 2007) puis lprs
d'une Assemblée Générale de la commission desufigdes de la FNSEA (décembre 2007).
Cet ensemble de corpus permet de mettre en évidemaaécanismes précis de la différenciation
sexuée des parcours d’installation en agricultuegsraussi le role des différents acteurs dans la
dynamique d’égalité.

I- Mutations de I'agriculture et de I'enseignementagricole : quelle place pour les femmes ?

Au cours du 19 eme siéecle, I'éthos du monde agrisel caractérisait par les modes de vie et de
travail propres aux familles agricoles élargiesj geposaient sur les caractéristiques d'une
« agriculture paysanne » (stabilité dans l'appatiom de la terre, « économie domestique », etc.)
(Mendras, 1984). Dans cette configuration socilechef de famille était légitimement le chef
d'exploitation et chacun des membres participai@akx activités agricoles, avec un statut
d'infériorité et de dépendance. L'apprentissagerdeisnents de l'agriculture qui était dévolu au
« groupe domestiqgue » (Mendras, 1984) était basérsisocialisation différenciée entre les filles

* L'enquéte s’est déroulée au sein de deux LycéEss#ignement Général et Technologique Agricole

(composés de 55% et de 30% de filles), d’'un Cedérd=ormation Professionnelle et de Promotion
Agricole (regroupant 31% de filles) et d’'un Lydé@efessionnel Agricole (53% de filles).



et les garcons. Ainsi, la structure des relatidapatentissage et du travail alimentaient les reppo
de domination en termes de génération, de sexe auas de place de chacun dans la parenté
(Barthez, 2005).

Avec la profusion des débats autour de la miselacepd'un enseignement de l'agriculture, des
écoles agricolésse sont progressivement fondées dans les campaymde souci de réserver des
enseignements différents aux filles et aux garc@es ecoles visaient a « obtenir I'appui de la
paysannerie par la diffusion d'une idéologie agraxé qui s'appuyait sur l'idée du progres de la
science et de la connaissance » (Boulet et Ma®80)L En dépit de I'enjeu politique que suscitait
leur développement, elles mirent de nombreusesearm@ur surmonter leurs difficultés matérielles
et de recrutemeht Jusqu'en 1918, linstruction de la jeunesse eus# limitait surtout a
I'enseignement primaifet & I'enseignement agricole par correspondaimgbruel, 1928, Caniou,
1980).

La premiere guerre mondiale a marqué un pas déasi$ I'insertion des femmes en agriculture.
Ces derniéres ont joué un réle important sur leplogations, en l'absence des hommes.
L'hécatombe des années 1914-1915 et l'enlisemerntodtlit a amené un certain nombre de
responsables économiques et politiques a prenaisciemce de la nécessité d'éduquer les femmes
pour éviter un dépeuplement des campagnes. L'idéeetiseignement secondaire pour les filles a
fait son chemin pour aboutir au décret de 1918atjghe les programmes des écoles de garcons et
celles de I' « enseignement ménager agricole fémn(Caniou, 1983).

Derriere le souci de protéger les filles du méladge deux sexes, c'est leur émancipation des
« obligations domestiques » qui était surtout régul'idée que ces derniéres pourraient se
dérober a leur avenir de mére et d'épouse notamenemtittant les exploitations était renforcée par
les problemes démographiques. La France mangeaitadts et les jeunes femmes étaient appelées
a remplir leur devoir de procréation pour réporale besoins de main d'oeuvre en agriculture.

Avec la montée du « corporatisme paysan » et levemaant d'action catholique influencé par la
JAC et JACE®, plusieurs actions et dispositifs ont été mis ke pour pallier aux carences des

Bertin, contréleur des finances en 1759 a enc@ulagréation des premiéres écoles agricoles (Melun
1767) et des écoles vétérinaires (Lyon, 1761, AEG65). De hombreuses initiatives privées ont jgerm
le développement des structures de formation @lgriccréation de Roville par Mathieu de Dombasie e
1822, de Grignon en 1826, Grandjouan en 1830 &didsaie, crée en 1842 et transférée a Montpellier
en 1972. Enfin, le décret de 1848 permit la miselase du premier systéme complet d'enseignement
agricole en France. |l était exclusivement résemwg garcons et comprenait trois niveaux: les fermes
écoles, les écoles d'agricultures qui deviennest éles régionales et au sommet, I'INA, crée a
Versailles (Muller, 1985:101).

® En 1914, moins de 1% des agriculteurs avaient flsédéd'une formation en agriculture (Muller,
1985:102).

" Une réforme de 1879 avait rendu obligatoire I'egreement de l'agriculture dans les écoles primaires

rurales. On note cependant que ces écoles inctuaneprogramme spécifique pour les filles. (Caniou,

1983).

L'enseignement agricole par correspondance ayjouéle important dans la formation professionnelle

des futurs agriculteurs de I'époque. Il s'est aiy@? par le biais des congrégations religieusebr{izl,

1928).

° La loi du 2 ao(t 1918 permit linstitutionnalisati de I'enseignement agricole féminin. Ce systéme
éducatif fut constitué au niveau supérieur de I'lieAdes écoles nationales, et au niveau secorizsre
écoles pratiques, ainsi que des fermes écolesufpsistent. Cette loi instaura des cours postsases!
agricoles et ménagers et des écoles saisonniéres.

19 La Jeunesse Catholique Agricole fut crée en 1&6avril 1931, on dénombrait 26 fédérations, 80

sections et 1 200 cotisants (Barral, 1968). La desm catholique féminine, fondée en 1933 a réuni 12

000 jeunes filles lors du congres de Lourdes e8188 mouvement d'action catholique s'inscrivaitsda

une démarche globale de socialisation et mis eceplanéthode JOC -Voir Juger Agir-, diffusion d'un

journal intitulé « Jeunesse Agricole », etc. Phrsltla Cercle National des Jeunes Agriculteuse @n



écoles de l'enseignement agricole en matiére dmatiosn professionnellé A travers ce
mouvement, les jeunes pays&nent pris conscience de la « pauvreté matérieke)admisére
intellectuelle et parfois morale » du milieu agtecgPurseigle, 2004). Face aux enjeux sociaux,
techniques et économiques de I'époque, ils onestinte principe d'organisation du milieu agricole
qui les empéchaient de s'inscrire directement darmmocessus de passation des exploitations a
l'installation (Barthez, 2005). lls ont égalemeranifiesté leur « quéte de progres », en réclamant la
mise en place de nouveaux outils de formation @bgies 2004). Cette « révolution agricole »
permit I'élaboration des lois d'orientation agricde 1960-1962, et ensuite, la mise en place d'une
véritable politique de formatidh

Les nouvelles finalités de I'enseignement agristdaient a assurer une formation professionnelle
de qualification et de spécialisation aux futursi@dteurs, techniciens agricoles, etc. Il s'agtssa
egalement de préparer aux professions connexedange partie de la jeunesse rurale et en
particulier les jeunes filles (Caniou, 1983: 48)@n3 cette évolution qui destine les filles a des
carrieres professionnelles hors des exploitatiodes transformations importantes se sont
caractérisées dans le métier d'agriculteur et enBormes familiales traditionnelles. On est passé
du modele des familles paysannes a celui des coaghécoles complémentaires.

Dans ce schéma professionnel, les rapports dailtentre les hommes et les femmes étaient basés
sur des « solidarités sexuelles » qui reposaientdes stratégies de reproduction des biens
symboliques et matériels (Segalen, 1980). Cettervide la complémentarité des couples, fondée
par la législation agricole et soutenue par lesamigations professionnelles, le syndicalisme
dominant et la politique agricole (Mendras, 19&krvais, Jollivet et Tarvenier, 1977) a contribué a
renforcer les processus de différenciation et dgahthisation des sexes en agriculture. Non
seulement, elle ne permettait pas aux femmes ésgmn des individualités, comme l'accés
autonome aux qualifications agricoles et au stawtchef d'exploitation. Mais encore, elles
contribuait & masquer les mécanismes de la «ddiminanasculine » dans le champ du
syndicalisme et de la politique agricole (souséspntation des femmes dans les synditaetc.).

Les femmes ont trouvé une issue dans cette immasdéveloppant en marge des syndicats et des
organisations professionnelles, des groupes exelognt féminins, le plus souvent par le biais de
la vulgarisation et le développement agricole (Abd987 : 80). Cet mode d'engagement a
directement agi sur une modification de leurs matiegercice de la profession (amélioration des
conditions de travail, gestion collective de matériagricoles, etc.) et a permis un affaiblissement
relatif de la dépendance envers les peres et msxépvec la diminution de la population agricole,
I'essor des coopératives de production et des godfentraide, les différents syndicats ont tenté

1947, a participé a la formation syndicale, cooféeaet mutualiste des jeunes (Purseigle, 2003).
' Entre 1912 et 1973, I'enseignement agricole puhblait scolarisé 3000 filles et garcons, soit 1% de
jeunes qui s'orientent chaque année dans le sexeaple. A la fin des années 1950, 4 a 5% dagdut
agriculteurs ont recu une formation agricole duosdcdegré dans des écoles publiques et privées
(Chatelain, 1968).
En 1954, le recensement de la population frang@sembrait 3 983 840 agriculteurs, soit 26,7%ade |
population active (Laroche, 28). Prés d'un millienjeunes paysans avaient entre 14 et 24 ans.
Ces lois ont permis la création des SAFER, déDl,lsles FASASA, du SMI. Elles ont été complétées par
des préts a taux réduits accordés aux jeunes,roteciion sociale améliorée, (BAPSA) des boudses
reconversion mais aussi au développement d'uneultgre de groupe (GAEC, GFA) et d'une aide a
l'installation établie en 1976, etc. (Purseigle)40
La loi du 2 ao(t 1960, relative a I'enseignemerit ket formation professionnelle agricoles mit ercela
des dispositifs afin de favoriser le passage wssautres formes d'enseignement, les établissements
formation agricole (constitués de classes de 4@ra&iques, de colleges agricoles et centres chaafiion
professionnelles puis d'écoles spécialisés et déely agricoles) ont harmonisé leurs dénominations,
dipldmes et niveaux de formation avec I'enseigneneahnique. Ainsi, des dipldomes a caractére généra
(BAA, BEA) ont été institués aux cotés des diplompesgessionnels (BPA, BATA, BTA).
En 1974, seulement 4% des agricultrices particippaiax instances des organisations syndicales.
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d’asseoir leur représentativité en faisant appel femmes (notamment par le biais de quotas).
Mais, I'inclusion de ces derniéres passait parémtion de sections féminifést l'intégration de
nouveaux champs d'action dans le domaine du paditigocial et famille). De fait, la division
sexuée du travail militant et du politigue marqlest différences entre les hommes et les femmes.
Sous l'impulsion des mouvements de libération demnfes, les conjointes d'agriculteurs ont
revendiqué une égalité de traitement et une redcssanace professionnelle. Elles ont aussi réeclamé
l'ouverture d'une « formation agricole mixte » (@an 1983). Ces différentes luttes mettaient a mal
les fondements matériels et idéels du systeme ajgmorts de genre en termes de distribution de
pouvoir et d'accés aux ressources. Elles ont abolatimise en place d'une série de dispositifs qui
visent & améliorer leur situation dans la professio

Cependant, ces évolutions vers une plus grandéé&gatre les hommes et les femmes, conjugués a
celles propres au champ de la formation agricoteconduit a I'émergence de nouvelles formes de
discriminations sexistes : sexuation des enseigneffiedévaluation des postes des dirigeantes,
dévalorisation de la mobilisation féminine dansdgsdicats, sous représentation des femmes dans
la politique, etd¢(Lagrave, 1987).

Les femmes n'ont pas été épargnées par les precdssmodernisation des exploitations qui ont
contribué a les éloigner des activités agricolest ddles avaient le monopole (Barthez, 2005).
Largement encouragés par les organisations professlies et syndicales, ces processus visaient
l'éviction de la main d'oeuvre agricole fémirfthéCaniou, 1983), mais ils ont aussi eu pour eféet d
créer une nouvelle catégorie de travail féminirente directe des produits fermiers, activité de
tourisme & la fernfe, etc. (Rieu, 1986; Giraud, 2001).

Dés le début des années 1980, I'évolution de l@m@pbmmandée par la recherche d'une
transformation accrue de la production agricola@echerche d'une meilleure compétitivité sur les
marchés nationaux et internationaux a contribuéodaleverser le systeme de travail existant
(laiterie, fabrique d'aliments, etc.). Afin de slpter a ces évolutions et aux nouvelles exigences
sociales et économiques en matiére d'environnerdaménagement du territoire et de production
des services, le systéme éducatif agricole a reriéuson offre de formation et rénové ses
programmes d'enseignemenfNombre des traits exacerbés de la masculinithaide agricole et

® Tous les syndicats agricoles avaient crée une éssion féminine, a I'exception de la FNSP : FNSIBA e

1956; MODEF en 1975, CNSTP en 1978 et FFA en 1R@@ré&ve, 1987).

Des filieres de formation continue ont été miseplace : comme I'lFOCAP, I'AFIP et les stages @@ 2

heures. En 1980, la loi d’orientation agricole staré le statut de conjoint co-exploitante et algaint

collaborateur qui autorisent les épouses d’agecudt a accomplir des actes d’administration coracern

les besoins des entreprises agricoles. En 1985réfimene des régimes matrimoniaux met les femmes a

égalité avec les hommes pour gérer le patrimoimanoan. La méme année, une nouvelle réforme

autorise les couples a constituer une EARL sanstienge personne. A partir du décret du 23 février

1988, chacun des époux peuvent bénéficier des ailiestallation (DJA, emprunts bonifiés, etc.p loi

d’adaptation du 31 décembre 1988 a par ailleurfored la sécurité professionnelle des conjointes en

introduisant la possibilité de cession du bail @éjpoux.

En 1981, I'enseignement agricole des filles @ekirisé autour des formations d' « employé de&wre

et « sanitaire et social ». Ces filieres concentt&¥ et 53% d'enseignement féminins du cycle osturt

débouchent sur des emplois d'assistance et dedanisdes hotipaux, les hospices, etc. (Caniou3)198

Sur 831 dirigeants et personnalités du monde algriépertoriés en 1984, 15 sont des femmes (Lagrav

1987:153)

Entre 1970 et 2000, la proportion des épouses idldtggurs exercant une activité extérieure estgmss

de 7% a 40%. Actuellement, 47% des conjointes nau@une activité agricole dans les exploitations

professionnelles.

1 En 1979, ces activités concernaient 248 000 egions et en 1988, 290 000.

# Cette évolution a conduit a la définition actuedies nouvelles formations de I'enseignement agricol
appelées « savoir vert ». Il s'agit de la productite la transformation, des services aux persoriess
services aux entreprises, du commerce, de l'amBrage
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des écoles de l'enseignement agricole se sont @itésiués offrant une place aux femmes tout
particulierement dans les poles de I'agroalimemtides servicé$

Certaines ont profité de la diversification du téement des formations de la production pour
s'insérer dans ces filieres. Leur arrivée dangdéepsion agricole a modifié la place des hommes
d'autant plus activement qu'elles s'allient avek, ean constituant des sociétés de production
(EARL, GAEC, etc.). Dans ce modéle de « couplegalgs version modernisée », on assiste a des
processus de « dissociation entre ménage et ueit@roduction ». La sphére professionnelle
devient légitimement un espace de réalisation psidanelle et personnelle autant pour les femmes
gue pour les hommes. L'installation individuelles dgunes agricultrices participent a ces
bouleversements, avec toutes les conséquence=lgueomporte en terme de gestion des temps de
travail mais aussi en terme d'engagement professioet domestique. Pour celles-ci, la
distanciation envers la structure de la familléestvaleurs traditionnelles qui y sont associeés es
relativement plus marquée d'autant plus que lepids exercent une autre activité professionnelle
(salarié, artisan, etc.).

lI- L'entrée de la problématique de I'égalité des exes en agriculture

1/ Les politiqgues de I'égalité en agriculture : gmidu modéle de « l'exploitation familiale » et
évolutions récentes

Au regard de ces évolutions, la profession agripoésente un cas de figure intéressant par ses
traits spécifiques et l'acuité des dynamiques edidtoires que I'on releve tant durant les années
1960- 1980 ou s'affirme le modéle de I'agricultiamiliale, que durant les années 1990 et 2000 au
cours desquelles on assiste a un repli de ce metlaléa mise en place d'une série de disposttifs e
de réformes visant a permettre une réelle émanaipdes femmes dans les formations et le métier
d'agriculteur.

Le monde agricole a été durablement marqué paal'isbcial de I'exploitation familiale (gérée par
un couple auquel se joint éventuellement un aideili@) qui n'a jamais cessé d'exercer son
influence sur la politique agricole. A ce titres [gunes agriculteurs des années 1960 et 1970 sont
parvenus, a plus d'une reprise, a impulser desméf® agricoles dans un sens conservateur,
favorable au maintien de la tradition (complémetéates couples, reproduction de I'exploitation,
etc.). Une tradition qui est tout sauf linéairel'@n tient compte des contrastes qui la carae@tis
au fil des décennies (exode rural féminin, évohutitu travail extérieur des femmes, baisse de la
fécondité, etc.) et des mouvements de revendicdi&smagricultrices. Mais, une tradition qui a pesé
sur le contenu des mesures adoptées par le Mimisi@r'agriculture et de la péchitet qui a
contribué a polariser le groupe des femmes en wWggme (les associées /collaboratrices et les
exploitantes) (Lagrave, 1987).

Les orientations de la politique agricole, lancéegant les années 1990, en vue d'améliorer la
situation des agricultrices, n‘ont que trés paetieént corrigé une situation qui fait la part bellex
représentations traditionnelles et aux stéréotgeesexes en agriculture. Notre propos ici n'est pas
de sous-estimer l'importance des avancées. Cestdmees orientations ont contribué a impulser
diverses mesures favorables a une réelle émarmipdiés femmes mais d'autres ont inverseé la
tendance.

La loi d'orientation agricole du 4 juillet 1980 qumstaure notamment le statut de conjoint

Z En 2006, on dénombre 58,2% de filles dans lesdtans du secteur de la transformation, 92,3% dans
celui des services aux personnes, 90% dans cedigatgices aux entreprises, et 59,7% dans lesesrvi
commerces. 61% de femmes exercent une profesaimles services aux particuliers et 39,3% dans les
industries agricoles et alimentaires.

* Les limitations de la loi concernant lesnjoints co-exploitants et collaborateurs en aestillustration.



collaborateur et de conjoint co-exploitant visappermettre aux épouses d'agriculteurs de disposer
d'un statut professionnel, soit d'un mandat tgmer représenter I'exploitation dirigée par leurima
dans les diverses instances (assemblée générafggratives, etc.) tout en engageant a ce titre les
biens de l'autre conjoint. Cette loi entendait dboer a atténuer la division sexuelle du travail a
sein des couples, en attribuant aux femmes unemeapilité professionnelle et un pouvoir de
décision. En méme temps qu'elle tend a transfoteserapports entre les hommes et les femmes
dans le systeme professionnel agricole, I'abrogat® I'obligation de disposer de l'autorisation du
conjoint pour l'acces a ce statut limite l'auton@iaiés femmes. De plus, avec ce statut ces dernieres
n‘ont acquis aucun droit professionnel, si ce ekt de participer a la gestion du patrimoin@stC'
ainsi qu'elles restent sous la « tutelle maritale »

Avec linstitution des EARL (1985), l'interdictiofaite aux époux de constituer & eux seuls une
société de production (type GAEC, 1962) est letés. femmes peuvent désormais bénéficier du
statut de chef d'exploitation. Mais la encore, émsnules sociétaires n'‘ont qu'un seul foyer
economique et le représentant est le plus souvteminine. Ainsi, la |égislation juridique des
installations en EARL s'inscrit encore dans umggdoe patrimoniale et matrimoniale.

A partir des réformes de 1988, les femmes peuvesgder aux aides a l'installation (DJA, préts
bonifiés, etc.) pour s'installer au méme titre tpehommes. Cette reconnaissance professionnelle
de chacun des époux par l'intermédiaire des aifiatch servi de catalyseur a I'essor des sociétés
de production (EARL notamment). Mais, un des effetsrers de ce décret est l'intrumentalisation
qui peut étre faire des femmes : les agriculteers/pnt les associer au titre de co-exploitante avec
une visée purement fiscale et sans implicatiorcgffe dans le collectif de travail des exploitagon
(Rieu et Cettolo, 2000).

Enfin, la réforme du statut de conjoint collabowatél999) a permis aux femmes de bénéficier de
droits supplémentaires en matiere de retraiteréhioes prestations sociales. Depuis 2005, cetstatu
est rendu accessible sans l'accord préalable duddeploitation. Son accés est autorisé aux
concubins et aux bénéficiaires d’'un pacte civilsiédidarité. Actuellement, les femmes peuvent
choisir entre le statut de chef d'exploitation, aeexploitant ou celui d'associé. Les couples
associés sont affilies comme chef d’exploitatiotaaVutuelle Sociale Agricole et les épouses
peuvent accéder a une protection sociale perseneeltomplete. Cependant, aucune restriction
agricole légale ne prévoit une égalité de remuitgrantre les conjoints, excepté dans le cadre des
GAEC. Ce type de situation constitue un problemeasnde divorce.

Par ailleurs, les orientations du programme natiétaboré par le ministre de I'Agriculture en
juillet 2001 (ce programme s'intitule: « Femmegfation, emploi : intégration de I'égalité des
chances ») visent a rendre effective I'égalité demces entre les hommes et les femmes pour tous
les secteurs de l'agriculture et de la péche @edite dans les domaines de la formation, de
'emploi et du développement des territoires. Cegpimme est défini dans le cadre d'une
concertation entre la Direction Générale de I'Equsement et de la Recherche, la Direction des
Exploitations, de la Politique Sociale et de 'Enipgt la Direction de 'Espace Rural et de la Forét
Ces trois directions ont pour mission de développes actions en vue de l'accés et de la
participation des femmes au marché de I'emploi pegr secteurs de la formation initiale et
continue, l'installation en agriculture et en milieural, la diversification et la pluriactivité,ceten
tenant compte des objectifs fixés pour I'agricidtqui consistent a répondre aux nouvelles attentes
sociétales en matiere de sécurité alimentaire g, qualité, etc.), de respect de
I'environnement et de protection des espaces eedemires”.

La premiere étape de ce programme s’est finalis§arsier 2002 par la création d’'un réseau de 26
correspondants régionaux de I'enseignement technagricolé®, des services déconcentrés et

% La loi d'orientation agricole du 9 juillet 1999 fxé les missions économiques, environnementales et
sociales d'une agriculture multifonctionnelle.

% || s’agit de chargé(e)s de formation, de développet et d’ingénierie ; de directeurs et directrides
centres de formation; de formateurs et formatriceinspecteurs du travail ; de Conseiller(e)s



d’'une animatrice nationale sur la thématique «itfgdles chances ». Ce réseau vise a inciter les
établissements de formation et les différentextiras (DGER, Délégué Régional de I’Animation
et de la Formation - DRAF -, etc.) a mettre en @lales actions tant en interne (projets
pédagogiques) qu’en partenariat étroit avec lderdifits acteurs des territoires (expositions, d¢bat
spectacles).

Dans le prolongement de son engagement en favemrd'pgalité des chances entre les hommes et
les femmes, le ministre de I'Agriculture et de Ecle est également partenaire de la politique
nationale définie dans la Charte nationale de litégncée en mars 2088 Les actions menées
dans ce cadre concernent notamment les secteuta €mmation (initiale, continue, et par
apprentissage), de I'emploi, de l'insertion eneauiliural et du développement des territoires. Le
ministre de I'Agriculture est également signataiesla convention interministérielle « destinée a
promouvoir I'égalité des chances entre les filleke® garcons, les hommes et les femmes dans le
systeme éducatif » (2000). Cette politique a éé&parée par un travail interministériel important,
piloté par un comité, présidé par une des raresniesnrectrices, Madame Belloubet-Frier. Il ne
s'agit pas seulement d'inciter les filles a saydirivers les formations scientifiques et techniques
elles sont relativement peu nombreuses mais deesequper de leur accueil dans ces filieres et de
leur insertion professionnelle ensuite, et de réndes diplomes professionnels tres féminisés
(services) ou encore de former I'ensemble des meste la communauté éducative a I'égdlité

Au terme de cette convention, une nouvelle poléiqnterministériell& en faveur de I'égalité des
chances a été signée par le ministre de I'Agricailiel 19 juin 2006. Mise en place pour une durée
de 5 années, elle repose sur des glissementsed®@sversions, adaptations déja mises a I'épreuve
dans le cadre de la précédente convention. Quelgodtications sont toutefois venues renforcer
les actions interministérielles par rapport aux numdénes de résistance au changement. Cette
politique de I'égalité des chances réaffirme lemqypes de mixité et d’égalité entre les sexes
comme fondateurs du systéme éducatif. Elle inpiatéculierement sur la nécessité de combiner la
mise en ceuvre d’'une approche intégrée de I'égalitése traduit par la prise en compte de la
dimension sexuée dans I'ensemble de la démarcloatide

Principaux d’Education (CPE).

27 D’autres dispositifs et actions en matiere d'égaties chances ont été réalisée dans le cadre de ce
programme du Ministere de I'agriculture et de lalpécomme des études, des recherches-actions et des
actions ponctuelles (colloque et conférences) pais le réseau des correspondants a I'égalité de
I'enseignement agricole (lettre d’'information trishgelle « Un = Une », 2004 ; 2005, 2006 ; une @idé
intitulée « I'égalité des chances entre les homatdes femmes : ou en est-on dans le milieu agricol
etc.).

# Cette charte a fédéré prés d'une centaine d'acteublics et privés, administrations, collectivités
territoriales, etc. autour de la promotion d'unendéche intégrée de I'égalité dans I'ensemble demac
conduites. Cette démarche, fortement soutenu€ioh européenne fait I'objet d'un bilan annue$ lo
des sommets de printemps. Les départements migeistée sont engagés pour 3 ans sur pres de 280
actions de nature diverses, articulées autourade$s : la parité politique et sociale et l'accesfdenmes
aux responsabilités; I'égalité professionnellagaliéé en droits et en dignité; l'articulation demps de
vie; la solidarité européenne et internationale.

2 Cette convention a été signée le 25 février 20Q0Iganinistére de 'Emploi et de la Solidarité, le

ministére de I'Education Nationale, de la Rechemrehée la Technologie, le ministere de I'Agricudtet

de la Péche, par le ministre déléguée chargéeedseignement scolaire et enfin par la secrétaixe au

droits des femmes et a la Formation professionnélle a été publiée aBulletin Officieln°10 du 9 mars

2000.

Cette convention concerne également le Ministéréemploi, de la cohésion sociale et du logemient,

Ministére de I'éducation nationale, de I'enseignetngupérieur et de la recherche, le Ministére de la

justice, le Ministere des transports, de I'équipetndu tourisme et de la Mer, le Ministére de |Huwe et

de la communication, le Ministére délégué a la smmesociale et a la parité, le Ministére délégué a

'enseignement supérieur et & la recherche.
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Si les dispositifs et actions publiques en matidiégalité des chances en agriculture sont
révélateurs d’'un certain « féminisme d’Etat »,dheient toutefois de mesurer les effets sexués de
ces mesures en matiére de sensibilisation.

2/ Les effets sexués en matiére de sensibilisatirpolitiques publiques de I'égalité des chances

Au cours des entretiens que nous avons effectug ldaradre de notre étude (Dahache, 2005), nous
avons interrogé les directeurs des écoles agricaleda question de I'égalité des chances. Il est
rapidement apparu que cette question n’était gee tarement évoquée par ces acteurs. Pour
certains, le theme de I'égalité des chances semhbleompréhensible ou sans aucun intérét au
regard de leurs préoccupations professionnelles: @anner un exemple, nous avons effectué une
premiere vague d’entretiens dans deux Lycées digmsment Général et Technologique Agricole
(LEGTA) sur la place des filles dans I'enseignemnagricole. Nous avons demandé les coordonnées
des chargé(e)s de I'égalité des établissementenués Cette question semblait incompréhensible.
Finalement, nous avons réussi a les rencontremiRas deux chargées de I'égalité, 'une d’entre
elles a pris dix minutes pour nous expliquer geéihit difficile pour elle de sensibiliser les
personnels de son établissement de formation $te geestion. Elle rajoute que pour quasiment
'ensemble de ses collegues, il n’y avait pas besi@ politiques de promotion de I'égalité des
chances dans I'enseignement agricole puisque ligsagment ou ils étaient employés comptait
presque autant de filles que de garcons.

L'entretien que nous avons pu effectuer par laesaitec cette méme personne témoigne des
résistances auxquelles les chargés de I'égalittssmvent confrontés« Oui ca me géne que mes
collegues ne sont pas du tout intéressés pour tlechoses avec les éleves sur I'égalité. Ca me
bloque et je n'ose pas m’imposer. Je suis dang/cgel ou le directeur est compléetement opposé a
ca, alors les autres collegues le suivent]. Quand je rentre dans la salle des profs, il m’agriv
d’entendre mes collégues dire voila la féministévar..Avec ¢a... bon... ils ne me prennent pas au
sérieux]...]. Je trouve difficile d’en parler et méme avec lesvés, j'ai souvent droit aux mémes
réflexions.»(Madame G. , Enseignante en éducation sociocukyd ans, mariée, 1 enfant).

De maniere générale, la plupart des discours riisuges chefs d’établissement montrent que les
guestions formulées sous le vocable « égalité dasces » au sein de I'enseignement agricole ne
renvoient pas directement au theme de I'égalité ste®s mais plutdt a celui du traitement de
I'égalité des classes sociales. Pour d’autress allsent explicitement a promouvoir le respect
mutuel entre les sexes et a modifier la répartitien filles et des gargons dans les formations et
professions des secteurs de la production et degcass en particulier. Les premiers défendent
I'idée que l'origine sociale des éléves des écatggcoles est de plus en plus diversifiée et qae le
parents sont plus nombreux a rencontrer des difisufinancieres pour assurer la poursuite
d’études de leurs enfants (méme dans le cas dessdbdursiers). C’est ainsi qu’ils ont entrepris
des programmes d’information sur I'ouverture désris de formation, les possibilités d’obtention
des aides encourageant la poursuite d'études oesalispositifs (contrats d’apprentissage, contrats
de maitre au pair) afin de favoriser le devenilao® et professionnel des éleves. Ces programmes
visaient explicitement a modifier la répartitiontren les différents niveaux de formation des
établissements concernés, a promouvoir et valolseualification agricole pour les éléves qui
envisageaient de s’installer en agriculture.

Les acteurs scolaires pouvaient donc fournir ureich@ntation importante sur les dispositifs et les
bourses favorisant la poursuite d’études, maiscaramoment les aides encourageant l'orientation
des filles (telles que le « Prix de la VocationeBtifique et Technique » ou le « Prix Iréne Jeliot
Curie ») et les caractéristiques sexuées des él@etmient mentionnées. Ainsi, ces derniers se
préoccupent peu des questions touchant au devexfi@spionnel des filles. Il nous semble que leurs
intéréts ne pésent pas directement sur les conditie mise en ceuvre des politiques de promotion
de I'égalité filles / garcons dans I'enseignemagricale : «Nous avons de plus en plus de parents



qgui ne peuvent plus régler l'internat, les sortegra-scolaires [...]. Nous avons pris linitiative
d’'informer nos éleves qui se trouvent en difficajt®i pour suivre leur formation, pour continuer
aussi, sur toutes les aides qu’ils peuvent avoifogrction de leur condition et de celle leur famill
[...]. Si vous voulez euh les filles, elles peuvenjaurs s’en sortir. Aprés le BEPA « service aux
personnes » soit elles continuent le BTA. Maidlas @eulent vraiment, avec le BEPA, elles arrivent
a trouver assez rapidement un emploi quoi [...]. basgons c’est pas pareil euh oui c’est vrai
gu’'on les pousse a continuer [...]. Si ils veulentater agriculteur, ce n’est plus comme avant |l
faut qu’ils atteignent un certain niveau de formoati qu’ils réussissent les examens, etc. ...et nous
sommes la pour les aider (Monsieur L., chef d’établissement, 57 ans, ma&iénfants).

De fait, les differences en matiere de sensibibgatles acteurs scolaires a I'égalité des chances
dans les établissements enquétés sont relativgmapables. Tous les personnels avaient recu une
plaguette d’information sur les politiques de prowwm de I'égalité des chances et les
établissements de notre terrain d’enquéte avamgruté un correspondant a I'égalité. Certains
d’entre eux ont suivi des séminaires et des coné&® de la DRAF (Midi-Pyrénées) sur I'égalité
des chances, ou bien le module de sensibilisati@pproche « genre®s D’autres ont bénéficié du
programme spécifique de formation intitulé « Fempfiesnation, emploi : intégration de I'égalité
des chances »? organisé par I'Ecole Nationale de Formation Agmoigue (Midi-Pyrénées).
Mais, la plupart n’'ont accordé aucun intérét auoes programmes de formation et séminaires.
Lors des observations menées dans le cadre diestase commission féminine de syndicats
agricoles, nous avons constaté que la plupart gesulirices semblent ignorer les contenus des
réformes en matiere d'égalité hommes / femmesetusures concernant les statuts et les droits
des conjoints en agriculture. Certaines, en revancht pris connaissance de ces dispositifs mais
elles manifestent des doutes quant a I'efficadétdle des politiques de promotion de I'égalité des
chances. Elles semblent convaincues que ces mesaresiffissent pas a réaliser une égalité
concrétes.

La quasi totalité des agricultrices qui ont papicaux instances syndicales ont attiré notre abtent
sur les difficultés qu'elles ont a s'imposer dansdcteur professionnel de l'agriculture. Ce milieu
est caractérisé a tour de réle de « machiste xggyiie » ou encore de « rétrograde ». Le consensus
sur le sexisme outrancier de la profession (bandu&g#\, etc.) est relativement important. Malgré
ces témoignages qui révelent la persistance dstaéses masculines dans la profession, les
organisations syndicales n'intéegrent pas les dquestie I'égalité hommes / femmes en agriculture.
Pourtant, certaines agricultrices syndiquées réatandes droits sociaux au nom de ['égalité
professionnelle hommes/femmes, d'autres en raisolewt alliance avec un chef d'exploitation.
Cette hétérogeénéité des revendications au seimadypg des femmes ne favorise pas la constitution
du collectif autour d'une « conscience de genteieu et Dahache, 2008). De méme elle contribue
a affaiblir leur position dans les syndicats ageso

L'analyse des effets sexuées en matiére de séseiloih aux politiques d'égalité des chances
permet de saisir les intéréts divergents et paletnent antagonistes qui marquent les rapports
entre les différentes catégories d’hommes et demkesn ici, les agricultrices, les chefs
d’établissement et membres du réseau égalité audsesecteur de I'enseignement agricole, etc.
Ces différences nous obligent a nous interrogerlesureffets réels des politiques publiques en
matiere de I'égalité des chances sur les modegediction et notamment, sur I'engouement affiché
de certains acteurs pour cette thématique.

IlI- Incidences sur I'égalité professionnelle homras / femmes en agriculture

31 Ces actions visaient a créer les conditions émdrgence d'un réseau régional sur I'égalité des

chances, a mobiliser des acteurs dans ce résdanak@insi qu'a favoriser les partenariats extdns et de

repérer des pistes d'actions régionales.

% Ces stages ont été souvent suivis essentiellepaerdes femmes c'est-a-dire des CPE, des profssseu
des ingénieures, etc. En 2002, on comptait 13 fesrsue 18 stagiaires et en 2006 seulement 3 femmes.



1/ Les limites de la prise en compte de I'égaldé |ps acteurs de I'enseignement agricole

Dans le cadre de notre enquéte de terrain (Dahafth, 2006, 2007, 2008), nous avons pu
observer chez les acteurs sociaux une difficildiegion effective des actions en matiére d’égalité
des chances et un manque de coordination entseteges déconcentrés et le service du droit des
femmes. Du c6té des DRAF, nous avons pu noter guaigs responsables n'ont pas encore signé
les conventions régionales de la promotion de lidghommes / femmes. Cette question ne semble
donc pas constituer une de leurs priorités puikgoé disposent pas toujours de personne ressource
chargée de mission de I'égalité / parité. Danglissours recueillis de quelques membres du réseau
régional de I'égalité des chances de I'enseigneragritole (Midi-Pyrénées), on constate qu'il est
particulierement difficile, pour ces acteurs, dettneeen ceuvre des actions innovantes en matiere
d’égalité des chances dans les établissementsmatfon. lls semblent convaincus que le manque
d’'intérét de certaines DRAF sur la question de dlié§ des chances participe a alimenter les
inégalités entre les sexes.

Dans leurs récits est mis en avant l'influence cgteorganisme peut avoir sur les représentants des
établissements de formation de I'enseignement a@lgriet des autres structures déconcentrées qui
refusent souvent de s’impliquer dans les actionséme sur I'égalité des chances. Leurs discours
sont émaillées d’exemples multiples de refus dstiesement sur ce theme. En effet, ces acteurs
nous ont indiqué qu’'un syndicat de I'enseignemeayicale refuse dimpliquer 'un de ses
membres aux réseaux de I'égalité / parité et devestir dans la Bulletin Officiel. lls nous ont
eégalement précisé que de nombreux chefs d’établese refusent de participer aux séminaires du
réseau et de fournir des données statistiques egxx@ncernant les effectifs des éléves et des
personnels de leur établissement.

Si la diffusion des conventions sur I'égalité deamces et de l'information quant aux dispositifs et
formations proposeés sur le theme de I'égalité g'estorcée dans les établissements de formation,
peu d'acteurs scolaires se sentent impliqués desdtions qu'il est recommandé de mettre en
place. Le ministre de I'Agriculture et de la Pécbeycieux de la mise en ceuvre des politiques de
I'égalité des chances, ne s’est attribué aucun gioale sanction envers les structures de formation
en situation d’infraction. La mise en oeuvre defitipoes publiques d’égalité semble ainsi s’avérer
peu contraignantes pour les acteurs scolaires.b®@aree que certains personnels de I'enseignement
agricole tentent encore de détourner les fillesede établissement. Dans un contexte de réduction
des candidatures masculines, de multiples disfrosction rugby, foot, péche, etc.) ont été mis e
place et valorisés dans les brochures de ces sgabients afin d’attirer un nombre suffisant de
garcons. Ces acteurs scolaires manifestent fortereem refus d’instaurer des formations
habituellement investies par les filles (filieres fdrmation du secteur des services). Leurs discour
sont émaillés de référentiels dominants en agticelta savoir la sexuation de la profession
agricole, le rapport des hommes a la professian,Let valorisation du référentiel masculin a ainsi
contribué a reproduire une gestion différenciée demandes de candidatures féminines et
masculines, tout en opérant un tri en directionfilles.

Au regard de ces données empiriques, on constate@ubre d’acteurs scolaires s’éloignent des
déclarations d'intention formelle en matiére d'égatles chances quant a la nécessité de limiter les
discriminations sexuelles au moment des processugatutement et d’orientation. La démarche
d’égalité est loin d’étre appliqué dans I'ensend®s écoles de I'enseignement agricole. Le manque
d’intérét pour la question de I'égalité des chanege®le que la tentation demeure encore grande
chez ces acteurs scolaires de rejeter la respdinsal@s inégalités entre les sexes sur la « nature
ou sur les filles elles-mémes, sur le poids desttire (Laufer et Silvera, 2005 :7) des familles
rurales, ou encore sur I' « ordre de genre » fiathel en agriculture. Pourtant, le débat exist@ngu

a la légitimité de la mise en ceuvre des politiquéasiques de I'égalité des chances et son effiéacit
réelle. Certains y voient un mal nécessaire, genrest pas pour autant suffisant. Cependant,



d’autres semblent prendre au sérieux la questio’égrilité dans I'enseignement agricole et
s’interrogent sur le développement de méthodeswaan de la mise en ceuvre d’actions engagées
en ce sens et des résultats. Dans certaines sasicta formations de I'enseignement agricole qui
comptent 70% de garcons, des acteurs scolairesriera afficher un objectif concret de
suppression des inégalités entre les filles etgblagons. Ces établissements dont les filieres de
formation relévent des secteurs traditionnellenievestis par les garcons (productions forestieres,
végétales, environnement, machinisme, etc) ontemigeuvre plusieurs actions qui vont dans le
sens des politiques publiques de I'égalité des admr(prise en compte de l'égalité dans le
réglement intéried?, diffusion d’une publicité utilisant 'image de famme dans les métiers de
l'agriculture et de lingénierie, du machinisme iagle, de agroalimentaire, diffusion des
conventions sur I'égalité des chances et de I'mfation sur le « prix de la vocation scientifique et
technique » dans les centres de documentatior), EXautre part, certaines écoles ont instauré
différents dispositifs (comme des réaménagemergatidiers de travaux de pratigues masculines,
comme la création de diverses associations sotimelies : un club équestre, de théatre, de fi)ness
dans l'objectif explicite d’attirer les filles dahss formations qu’elles proposent. Dans les discou
des acteurs scolaires (CPE, directeurs adjoinef,dbtablissement), il apparait clairement que ces
mesures visaient a « apporter une richesse suppléimea la culture de I'établissement ». Ainsi,
en dépit des difféerences qu’elles manifestent daoss choix de formation et d’adhésion aux
associations socioculturelles, I'arrivée des fiBesnblait leur étre favorable (en termes d’effeatif

de mixité). Elle passe donc essentiellement par intégration de I'idée d’'une « différence de
sexe » dans les stratégies des établissementdspesiif majeur (réaménagement des ateliers de
travaux pratiques) consiste d'ailleurs a permedte filles d’accéder aux apprentissages de facon
autonome.

Leffet d’'empilement des actions en direction déles semble loin de nuire I'application factuelle
de I'égalité des chances. Un consensus émanardctiasrs scolaires et des éleves quant au bien-
fait de ces mesures alimente un discours sur Ifiga@té. Dans ces structures de formation, on
observe un glissement du traitement de I'égaliggad@nces du champ de I'enseignement au champ
des pratiques reflété notamment par la volonténadéfe des acteurs a la mixité et a I'égalité
professionnelle entre les hommes et les femmeggaauliure. Il nous semble que cette volonté
illustre le processus de changement des rappadits ks sexes dans I'enseignement agricole et la
mise en avant de la démarche égalitaire précopaéles politiques publigues.

Les différentes motivations qui ont conduit leseacs a mettre en place de telles mesures au sein de
leur établissement témoignent des différents paifemtrée dans une démarche égalitaire : une
volonté de respecter et d’appliquer les conventidimgégration de la question de I'égalité des
chances a la responsabilité sociale et sociétate amles de I'enseignement agricole, une
préoccupation en terme d’'image des établissemkntgpyance en une mixité des formations et
professions qui favorise le développement de lGadtire, la contestation des discriminations
sexistes assortie d’une volonté de correction, R#r. ailleurs, dans d’autres établissements, des
acteurs scolaires ont substantiellement transfdanméaniére d’aborder la question de I'égalité des
chances a travers un travail de réflexion propaséé&eves ou bien par les éleves eux-mémes sur
les themes du respect mutuel et de la tolérancqukation se pose désormais de savoir dans quelle
perspective se situe la négociation sur I'égaki® chances entre les filles et les garcons et conme
I'obligation de négocier les accords de I'égalitpdés par les politiques publigues améliorent la
prise en compte des inégalités entre les sexaspeiske en charge de cette question par les acteurs

% Extrait du réglement intérieur : article 2.3 : Lendce public d’éducation repose sur des valeumdest

principes spécifiques que chacun se doit de respdeins I'établissement : [...] , I'égalité des clemc
filles et garcons, les garanties de protection reotdute forme de violence psychologique, physigue
morale [...] Le devoir de n'user d’aucune violendes: violences verbales [...] violences physiques [...]
violences sexuelles dans I'établissement et a lsegis immédiats constituent des comportements qui,
selon les cas, font I'objet de sanctions discipteset / ou d’une saisine de la justice.



Certes, les objectifs des politiques en matiergalit® des chances dans le systéme éducatif ont
élargi leur champ consacré aux pratiques de I'taieon et de ['élargissement des choix
professionnels des filles et des garcons. Noussavarmgue les filles bénéficient d’un soutien plus
actif de I'Etat mais aussi du ministere de I'’Agtiowe (prix de la vocation scientifique et techrequ
etc.). Elles accedent en plus grand nombre, aieted de formation orientant vers la profession
agricole, filieres qui étaient jusque la réservaégs hommes. Mais, il nous semble que le discours
de «libre accés a toutes les filieres » qui acamnp les conventions de promotion d’égalité des
chances « brouillent les messages » des pouvoibdicpu En ce sens, la difficulté, voire
impossibilité d’expliciter dans une situation @@ghgique les ressorts de la discrimination sexuelle
est un obstacle majeur de la mise en ceuvre ddagpeliefficace. Cette difficulté empéche de
développer la prise de conscience collective dégalités liées aux orientations.

2/ Dissymétrie des sexes dans les parcours desgiofmalisation et impact limité des politiques
d'égalité hommes/femmes

Les difficultés d'insertion des femmes dans la &bion agricole

Si les dispositifs et actions publiques en matégalité ont pour visée de faire sauter les varrou
de la sexuation de la formation, la traduction denséalité est plus lente. Dans l'analyse des
trajectoires d'installation, nous avons identifiee Wlissymétrie entre les hommes et les femmes au
niveau de leur parcours de formation en agricult@en que les agricultrices professionnelles
rencontrées ont affirmé leur présence dans |l&sddi orientant vers le métier d’agriculteur, orenot
gu'elles ont souvent suivi les spécialités de ladpction avicole, de la transformation ou de la
comptabilité du Brevet Professionnel Agricole a€elt du baccalauréat professionnel Conduite et
Gestion d'Exploitation Agricole et les hommes set wientés vers les options les plus masculines
de la formation agricofé. Cette ségrégation sexuée des orientations rsasifestée, entre autres,
par des difféerences trés fortes en matieére de tesoent, encore plus importante pour les
agricultrices qui ont réorienté leur parcours sicela partir du volet de la formation adulte.

Les différentiels d’expérience de socialisation fd#smes et les hommes rencontrées (influence des
parents dans les choix d'orientation scolaire etegsionnel, absence de socialisation familiale en
agriculture pour les filles, etc.) ne suffissens @aexpliquer toutes les différences. Le sexe de
'occupant des « espaces de formation » est unuagegdurable qui a beaucoup de mal a évoluer.
Les femmes rencontrées ont d’ailleurs du faire facde nombreux barrages pour accéder a la
formation agricole. D’'une part, celles qui ont féndne famille avant leur inscription dans cette
filiere, ont été confrontées a des pratiques disoatoires émanant des directeurs des centres de
formation, a I'égard de leur indisponibilité supgesa concilier leur vie de famille et les exigences
de la formation agricole (en termes de stage psaiasel a suivre, de présence dans les formations,
dans les visites pédagogiques, ete)ll: (le directeur du centre de formation) m’a cament dit
avec les enfants que vous avez ce n'est pas poskliaire la formation en un an.(¥alérie, 19

ha, productrice de palmipédes gras et de céréBIERC, BPA option aviculture, expériences
professionnelles : ouvriere agricole et aide mérggerigine agricole, 35 ans, mariée, conjoint
artisan macon, 3 enfants).

Les politiques des structures de formation ne pastsans incidence sur les processus d’orientation
sexuées dans la formation agricole. A partir de oloservations menées au sein d’un centre de
formation professionnelle et de promotion agricoleys avons constaté qu’en matiere d’admission
aux filieres du Brevet Professionnel Agricole adula régle est floue pour les hommes tandis que
pour les femmes, elle est tres codifiée. A comp&erégales, elles doivent étre plus motivées a

% BEPA, option : production végétale ; BTA optioBystéme Technique Agronomie et Environnement ;
BTSA, option : Analyse et Conduite des Systemesjul@tation.



poursuivre le parcours de la formation que les hemnElles doivent également avoir en
perspective des projets d’installation précis (M@bdes exploitations, etc.). Ces attentes sesial
différenciées sont révélatrices des dispositifsrdisinants a I'égard des candidatures féminines.
Alors que la part des effectifs féminins a progeedans les formations initiales habituellement
investies par les garcofisle recrutement des filles se démarque aussi hi d@es garcons. Les
acteurs scolaires semblent plus exigent a I'égasdfitles. Les extraits d’entretiens de ces deesier
expriment la grande facilité des garcons a suigeeétapes de la sélection dans les processus de
recrutement. Mais, ils font aussi apparaitre umeedssion particuliere dans les propos des filles,
celle du défi que représente leur réussite danqmssage a I'épreuve<:Quand j'ai vu qu’il fallait
déja montrer ce que I'on valait (une épreuve dedcite de traducteur) euh...Je savais en faire
mais de celui de mes parents surtout...Je voulais masplanter surtout... Il fallait que je
réussisse...Les autres (ses homologues masculgejtifait ca comme si c’était facile pour eux de
toute facon ils sont toujours avantagés(Sandrine, 19 ans, éleve en BEPA Conduite Productio
Agricole, Option : production végétale).

Dans les formations agricoles plutbt investies [@ garcons, nous avons observé que les
interactions entre les enseignants et les élevéssEnt a des « scripts sexués de l'interaction »
(Rhode, 1988), d’autant plus que les filles sofdtieement peu nombreuses dans ces sections (26
garcons contre 3 filles). Les exercices d’appreatie sont souvent marquées par une culture virile.
La conformité a I'éthos des formations passe tdabatd par un surinvestissement emprunt de
compétitivité, avec une mise a I'épreuve dans lesaces pratiques telles que les initiations a la
conduite des différents équipements agricoles etemas, moissonneuses, etc.-, les initiations aux
activités culturales, etc. Passer les premiergeestde ces apprentissages est plus souvent difficil
pour les filles que pour leurs jeunes confréres’agit pour ces dernieres de prouver leur légtémi

a suivre les études agricoles en faisant leur gretnen montrant leur compétence technique et leur
fiabilité. C’est la condition de base pour leurdrign dans la formation et la poursuite de leur
carriére scolaire.

Ensuite, divers éléments entrent en jeu : instauner entente avec leurs homologues masculins,
parfois bien au-dela de la formation, s’inscrireglde réseau et avoir le soutien de plusieurs
personnes (enseignants, éléves, chef d’exploitatienl’entreprise agricole des structures de
formation, etc.), développer leur ambition et fameuve de « virilité », montrer leur goat pour
l'agriculture, etc. Un véritable capital symboligea somme. Plus spécifiqguement, cette logique
s’accompagne d'une mise en avant de leur partioipabux activités extra-scolaires des
exploitations des établissements de formation. Ble redouble d’'une connaissance fine du
fonctionnement de I'exploitation agricole de l'itst (autre que familiale), du développement de
vision en matiere de management professionnel.

Ces normes de la formation agricole sont largenassbciées a ce qui définit la « masculinité »
dans le monde agricole et de fait les filles peirsemuvent au début de leur scolarité a présenter un
adéquation a ces normes, méme si elles ont recaaai@isation appropriée a I'exercice du métier
d’agriculteur au cours de la prime enfance. A lamivée dans ces formations scolaires, ces
dernieres sont loin d'imaginer le décalage des eranid’étre et des perceptions de ces formations
marquées par la virilité Mais, les réflexions natistes et les stratégies d’exclusion des filles qu
eémanent de leurs homologues masculins sont lalpourappeler qu’elles ne sont pas a leur place.
Afin d’échapper a ces attitudes discriminatoirdigseadoptent des stratégies individuelles et des
comportements de l'autre sexe. Ceci étant, apres aurmonté ces épreuves, les difficultés
semblent sensiblement s’estomperDans mes études agricoles, malgré que c’est quardenun
rayon de beaucoup d’hommes, jétais...nous étionx dilas. A chaque fois, il fallait surtout

% |l s’agit des formations du Brevet d’Etudes Pssfennelles Agricoles, section : Conduite Produnctio

Agricole, option Production Végétale; du Baccadmir technologique agricole, option: Systéme
Technique Agronomie et Environnement ; du BreveTeehnicien Supérieur Agricole, option : Analyse
et Conduite des Systémes d’Exploitation, etc.



prouver que nous étions aussi agricultrice au mémeau qu’eux. On se foutait beaucoup de nous
puis apres ca leur est passé. Mais, c’est vrailguious mettaient la pression. Il fallait toujours
gu’'on les remette en place. Aprés c’est allé mi€ux faisait tout comme eux et c’est devenu plus
sympas »(Myriam, 27 ha, productrice de volailles labellisede tabacs et de céréales, BEPC, Bac
Professionnel agricole STAE, sans expérience sddarorigine agricole, 30 ans, mariée, conjoint
représentant commercial, 2 enfants).

L'installation : un parcours semé d’embdches

Si les femmes connaissent encore des barrierearaetgrée dans les filieres de formation qui
meénent a la profession, un certain nombre de diffs apparaissent aussi au moment de la création
de leur entreprise agricole.

L'installation en individuel s'effectue souvent pdas jeunes femmes et les jeunes hommes
rencontrés par le biais d'un poste d'aide familddes I'entreprise agricole de leurs parents. Le
travail productif des filles est rarement rémunéafis ce cas. Alors qu'elles paraissent aussi bien
placées que leurs confréres dans la course auwogtioms de reprise de I'exploitation familiale.
Dans les faits, les jeunes femmes connaissent tageation plus longue que les jeunes hommes
dans le statut d'aide familiale. De plus elles thati rarement du patrimoine foncier familial
(Barthez, 1982 ; Delphy, 2001 ; Rieu, 1986 ; ReeCettolo, 2000 ; Dahache, 2004).

Outre ces inégalités au niveau de I'héritage painiad, I'accession a la terre par voie directe met
en exergue les rapports de pouvoir qui traverserdceompagnent le marché concurrentiel du
foncier. Les exigences des politiques européengesotes et les instances nationales et locales
agricoles en termes de productivité ont conduitagsdculteurs a s’inscrire dans une logique de
maximisation des profits. Cette dynamique professitie, relative a I'accroissement des
exploitations, a contribué a renforcer la concureeantre les hommes et les femmes.

Bien que le marché du foncier soit relativement esthaux femmes, il reste néanmoins plus
accessible aux hommes et la préférence des pripegtfonciers et des cédants va vers des
acquéreurs masculins. Afin de dissuader les femosetins vendeurs ont parfois méme augmenté
le prix de leur bien foncier au moment de la tratiea. Ces pratiques feutrées d’exclusion des
femmes (ou du moins ressenties comme telles) rémdenpte du contréle du marché du foncier
par les hommes et de la mobilisation de leur pau@stte situation de concurrence a contraint les
femmes & s’approprier des plus petites unités deluystior’® « Il (le propriétaire) s'est dit
puisqu’elle les (5 ha de terres) veut vraimentiehlkelle va me les payer sinon elle ne les aura pas
Donc, il m’a fait vraiment le prix qu’il a voulu iiméme quoi. Il a vu que j'en avais vraiment
besoin et il s’est dit, elle a fait la maison, €liéat une salle de gavage, elle est riche alorsges
pouvoir en profiter. Nicole, 4 ha, spécialisée dans des productiongottglles, de palmipédes
gras, dans la transformation et vente directe dedutts agricoles, CAP cuisine, BPA option :
aviculture, expériences professionnelles : ouvragngcole, cuisiniére, origine non agricole, 40,ans
mariée, conjoint chauffeur poids lourd, 2 enfants).

L'accés aux préts bancaires n'est pas non plug @isde pour les femmes, d’autant plus qu’elles
manguent de ressources (absence de bien fonciéonds propres, etc.). L'effort a fournir pour
convaincre les banquiers est important car cesetsré@mettent souvent des réserves sur la viabilité
et la pérennité des projets d’installation. Aieg femmes doivent user de stratégies diverses pour
obtenir les crédits nécessaires aux frais de feialiation : caution des beaux-parents, emprust de
matériels agricoles auprés des coopératives, etc.

Ainsi, on s'apercoit que les modes d’insertion @ssfonnelle des agricultrices professionnelles
reposent sur des sables mouvants, et induisenpétexies d’emprunts trés longues. Leurs récits

% Les femmes rencontrées disposent en moyenne deedtares de surface agricole utilisable et les

hommes de 77 hectares.



d’installation soulignent ces périodes économiquendifficiles ou la menace que tout peut
s’écrouler est constante On peut se faire saisir a tout moment il suffit gqo@ moyenne de foies
fasse 400 grammes pour que je ne puisse pas tgyetr pgres c'est I'engrenage. (Yalérie, op.
cit.). La précarité économique concerne égalemenaioes jeunes agriculteurs qui s'installent hors
cadre familial, mais ces derniers bénéficient gloigvent que les femmes d'un soutien financier de
leur famille (héritage, caution des parents lois demandes de préts, etc.).

Malgré ces multiples embldches qui ont contribuéetarder le lancement de leur activité
professionnelle, les femmes s'inscrivent danslesgssus collectifs de de productivité, et integren
les différentes structures de la profession aggi¢cbopératives de production, silos, abattoirs).et
Ce mode d'engagement professionnel leur permetedibiliser en retour les investissements
bancaires de départ mais aussi de faire I'éconaifti@errogations permanentes sur leur
comptabilité incertaine.

Généralement ces dirigeantes d'entreprise agricoégchent a s'imposer dans la profession et
essaient de tout mettre en oeuvre pour améliorguatidien leur systeme de production. Les plus
jeunes développent souvent des stratégies de ssfissement professionnel « sans bornes » et
optent pour la diversification des productions e$ @ctivités (tabac, volailles, céréales, etc.). Ce
choix de production révele leur capacité a renégolgs territoires masculins et féminins en
agriculture. Le principe d'interchangeabilité daéshes gouverne de fait leur mode d'exercice de la
profession.

Ces derniéres se trouvent sous une pression coasielé se conformer aux modeles stéréotypés de
I'nomme chef d'entreprise dynamique. L'idée qil recessaire de faire exploser les horaires du
travail agricole pour perdurer dans la professistna@crée dans les esprits C'est maintenant que

je n'ai pas encore d'enfants que je dois en farenbhximum. Ce n'est pas le moment pour moi de
ralentir [...]. Je travaille dés 5 heures du math prend une pause pour le repas de midi puis je
repars travailler [...]. C'est vrai que c'est un@dice mais c'est nécessaire pour moi de mettre en
parenthese les loisirsXElise, 32 ha, spécialisée dans les productiensédéales et de palmipédes
gras (1000 canards/an), dans la transformatiompekiits agricoles, BTSA service en milieu rural,
BPA option : aviculture, origine non agricole,28saonjoint : employé dans une banque, sans
enfant).

Ces jeunes agricultrices professionnelles portentagard trés lucide sur les regles de jeu des
cadres normatifs du travail des femmes qu'ellescbieat a subvertir, en mettant notamment en
place un mode de management professionnel singudieours aux salariés agricoles, management
du travail en équipe, introduction de nouvellesdpiation, etc.) qui leur permettent de développer
de nouvelles dynamiques professionnelles détactésslogiques de l'entraide familiale et de
voisinage.

Leur fort investissement professionnel les condiiseadopter une attitude « émancipée » a lI'égard
des responsabilités domestiques et familiales. abed ont imposé un partage des taches
domestiques entre conjoints. Elles ont aussi racawr réseau familial (mere, tante, ainé des
enfants) pour la réalisation d’'un certain nombreéides (prise en charge des enfants en bas age,
ménage, rangement, etc.). D'autres font frequemappel a des aides ménageres.

Au total, ces jeunes dirigeantes d'entreprise algritcnettent en place une série de stratégies
individuelles qui induisent de nouvelles formesrgbmisation des temporalités professionnelles et
familiales. Ces modes de régulation vont dans e sikune distanciation face aux normes sociales
de la vie familiale et professionnelle.

Conclusion

Les jeunes dirigeantes d'entreprises agricolegssemblent guére aux pionniéres qui ont souvent
accedeé au statut de chef d'exploitation apres partl@n retraite de leur conjoint. Non seulement



elles sont de plus en plus rarement prétes a igadafir ambitions professionnelles au bénéfice de
leur vie privée et de famille, mais encore ellehignent également a assumer seules la totalité des
charges domestiques du foyer. Pour autant et méoes slerniéres tendent a infléchir les modéles
professionnels et les cadres du travail normatifsagriculture, ces nouvelles configurations
s'établissent dans un cadre minoritaire. Dansupgut des cas, les rapports sociaux en oeuvre dans
la famille demeure inchangés (Rieu et Cettolo, 200@ci pose avec plus d'acuité le probleme de la
sous représentation des femmes dans les organsagpimfessionnelles, le syndicalisme et la
politique agricole.

Certes, le principe de I'égalité hommes / femmest giffirmé dans le monde agricole. Nous avons
vu que le ministre de I'Agriculture s'est engageésdane démarche de fond pour valoriser le travalil
des agricultrices et faciliter une meilleure intgm des filles dans la formation agricole. Mas |
actions et dispositifs publics en faveur pour lié§grofessionnelle restent limitées et ne paeaiss
pas infléchir les rapports inégalitaires entreHemmes et les femmes dans la sphére privée. Les
mesures d'égalité des chances sont égalementilésfe faire appliquer dans la formation agricole
gui demeure encore hostile a la présence des filles

Malgré cela, les femmes qui créent leur propre epnige agricole impulsent de nouvelles
dynamiqgues qui sont porteuses d'autonomie et giamtéance. Leurs comportements s'inscrivent en
rupture par rapport aux formes les plus stéréotygés rapports de genre en agriculture. lls ouvrent
les voies a une potentielle égalité entre les hosnehées femmes.
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